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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ประวัติสถานศึกษาโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา 
 1.2 ที่ตั้ง  บ้านดอนดู่  หมู่ 3  ตำบลบึงเนียม  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000 
 พ้ืนที่ทั้งหมด  5 ไร่  3 งาน  3 ตารางวา 
 โทรศัพท์  043 – 370022   โทรสาร  - 
 E – mail :dondoo_school@hotmail.co.th 
 
2. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา 2565  (วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
  จำนวนนักเรียนทั้งหมด..........64..........คน 
 เพศชาย  จำนวน..........24..........คน  เพศหญิง  จำนวน..........29..........คน 

 2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 10 3 13 
1 

อนุบาล 3 2 2 4 
รวม 12 5 17 1 

ประถมศึกษาปีที่ 1 6 1 7 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 1 6 1 (เรียนร่วม ป.4) 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 6 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 - 9 1 (เรียนร่วม ป.2) 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 4 5 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 8 10 1 

รวม 27 20 47 5 
รวมทั้งสิ้น 39 25 64 6 

 
2.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน 

นักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 8 13.79 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 7 12.10 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ - - 
4. นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ) 

64 100 
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3. ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2565 (วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 บุคลากรทั้งหมด..........6..........คน แยกตามประเภท ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

30–
50 

มากกว่า 
50 ป ี

น้อยกว่า 
10 ป ี

10 – 
20 

มากกว่า 
20 ป ี

 ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 
 รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
 ข้าราชการครู - 3 - 1 2 - 3 2 - 1 1 
 ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 3 - - 2 - - 
 นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 

ครูธุรการ - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
รวม 3 6 1 5 3 2 3 1 4 1 1 

หมายเหตุ  จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย..........1..........คน 
 
4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  ปีการศึกษา 2565 
 4.1 อาคารเรียน..........2..........หลัง  แบ่งเป็น..........5..........ห้องเรียน..........3..........ห้อง ประกอบด้วย (ห้อง
ฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 
 4.2 อาคารประกอบ/อเนกประสงค์..........1..........หลัง 
 4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ................................ 
 
5. ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร ปีการศึกษา 2565 
 ปีงบประมาณ  2565 – 2565 (พ.ค. 64 – เม.ย. 65) 
 5.1 รายรับ  จำนวน.....179,905.97.....บาท  แยกเป็น 
  1) ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม..... 179,905.97.....บาท แยกเป็น 
   - หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ..........-..........บาท (ร้อยละ....................) 
   - หมวดเงินอุดหนุน..... 179,905.97.....บาท (ร้อยละ.....100.....) 
 5.2 ทรัพยากรที่จำเป็น 
  1) คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด..........7..........เครื่อง เชื่อมอินเทอร์เน็ตได้จำนวน.........7........เครื่อง 
   - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ..........3........เครื่อง 
   - ใช้เพื่อการเรียนการสอน..........4........เครื่อง 
  2) ห้องสมุด..........1..........ห้อง 
   สภาพการใช้งาน.....1.....( ดี      พอใช้      ปรับปรุง) 
  3) ห้องวิทยาศาสตร์..........-..........ห้อง 
   สภาพการใช้งาน.....-.....  ( ดี      พอใช้     ปรับปรุง) 
  4) ห้องปฏิบัติการทางภาษา..........-.........ห้อง 
   สภาพการใช้งาน.....-.....(  ดี      พอใช้     ปรับปรุง) 
  5) ห้องอ่ืนๆ (ระบุ)..........1..........ห้อง 
   สภาพการใช้งาน.....-.....  ( ดี      พอใช้     ปรับปรุง) 
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6. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 (ให้อธิบายเป็นความเรียงจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากภาคผนวกท้ายเล่ม ระบุถึงสภาพปัจจุบันโดยรวมและ
บอกประเด็นที่เป็นปัญหา โดยวิเคราะห์ให้เห็นสาเหตุที่ทำให้ผลการพัฒนาที่ผ่านมายังไม่บรรลุผล และกำหนด
เป้าหมายที่เป็นความต้องการในปีการศึกษา 2565 ให้ชัดเจนในแต่ละเรื่อง ตามหัวข้อที่กำหนด) 
 6.1 ผลการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  4  (ล่าสุดที่ได้รับรายงานเป็นทางการ) จาก สมศ. 
เมื่อวันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ประเมิน ดังนี้ (กรณีประเมินรอบสองประกอบด้วย 14 มาตรฐาน ส่วนประเมินรอบ 
 3 ประกอบด้วย 12 ตัวบ่งชี้) 
 6.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ในสภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ปี) 
 () สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา (   ) ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ปี) ประเภทโรงเรียน 
 ผลรการประเมินเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่กำหนด  5  ข้อ 
 มีคุณภาพระดับ.....ดี..... 
 รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จำแนกรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับ ด ี   จำนวน  5 ข้อ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ดี จำนวน  5 ข้อ  
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับพอใช้ จำนวน.....1.....ตวับ่งชี้ ได้แก่ 8 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับปรับปรุง จำนวน.....-.....ตวับ่งชี้ ได้แก่.............................. 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จำนวน.....-.....ตวับ่งชี้ ได้แก่............. 
 6.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 () สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา (   ) ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียน 
 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา.....84.07.....คะแนน 
 มีคุณภาพระดับ.....ดีมาก..... 
 รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จำแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับดีมาก จำนวน.....5.....ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 2,9,10,11,12 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับดี  จำนวน...6...ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1,3,4,5,6,7 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับพอใช้ จำนวน.....1.....ตวับ่งชี้ ได้แก่ 8 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับปรับปรุง จำนวน.....-.....ตวับ่งชี้ ได้แก่.............................. 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จำนวน.....-.....ตวับ่งชี้ ได้แก่............. 
 
 
 
 
 

 6.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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 (ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในแต่ละมาตรฐาน) 
 6.2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ในภาพรวม 
 - จัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน......3......โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
 สอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ปฐมวัย 
 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา.....96.....คะแนน 
 มีคุณภาพระดับ.....ดีเลิศ..... 
 รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกราย
 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม จำนวน.....-.....มาตรฐาน ได้แก่......-........ 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ จำนวน.....3.....มาตรฐาน ได้แก่...1,2,3... 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับดี จำนวน.....-.....มาตรฐาน ได้แก่.....-........ 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับปานกลาง จำนวน.....-.....มาตรฐาน ได้แก่.....-........ 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับกำลังพัฒนา  จำนวน.....-.....มาตรฐาน ได้แก่....-...... 
 6.2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ในภาพรวม 
 - จัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน......7......โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
 สอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ขั้นพื้นฐาน 
 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา.....95.....คะแนน 
 มีคุณภาพระดับ.....ดีเยี่ยม..... 
 รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกราย
 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม จำนวน.....-.....มาตรฐาน ได้แก่......-........ 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ จำนวน.....2.....มาตรฐาน ได้แก่...2, 3... 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับดี จำนวน.....1.....มาตรฐาน ได้แก่.....1....... 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับปานกลาง จำนวน.....-.....มาตรฐาน ได้แก่.....-........ 
 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับกำลังพัฒนา  จำนวน.....-.....มาตรฐาน ได้แก่....-...... 

 6.3 ผลการทดสอบปลายปี 
 6.3.1 ผลการประเมินความสามารถการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 
        คะแนนผลการประเมินการอ่าน รายด้านและประเภทของคำ รวม 2 ด้าน  มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 70.00  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี พบว่า 
        ผลคะแนนการประเมินการอ่าน รายด้านและประเภทของคำ  
  ด้านการอ่านออกเสียง มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.33 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี พบว่า การ
อ่านรู้เรื่อง คะแนนร้อยละ 78.66 และการอ่านออกเสียงข้อความ ร้อยละ 65.45  
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           ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 66.90 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี พบว่า การอ่านรู้
เรื่องคำ(จับภาพ) คะแนนร้อยละ 96.36 การ่านรู้เรื่องประโยค(เล่าเรื่องจากภาพ) คะแนนร้อยละ 72.72 การอ่านรู้
เรื่องประโยค(เลือกตอบ) คะแนนร้อยละ 68.18 การอ่านรู้เรื่องข้อความ 29.09  
 6.3.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
  ผลคะแนนสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 59.33 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี พบว่า 
  ความสามารถด้านคณิตศาสตร์   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  57.33 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี   
  ความสามารถด้านภาษาไทย      มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  61.33 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 6.3.3 ผลการทอสอบ O–Net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2563 
                      ผลการทอสอบ O–Net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผล
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.21 แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 
                         (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 42.00 ซึ่ง
ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 2.55 และเม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 พบว่ามีคะแน 
นเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 0.19   
  (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 19.00 
ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 11.24 และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
6.00 
           (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 35.83 ซึ่งต่ำ
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 2.76 และเม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 5.53  
           (4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน
เฉลี่ย 25.94 ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 2.55 และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 พบว่ามี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 1.65   
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 ได้ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SOAR Analysis เพ่ือวิเคราะห์หาจุดแข็ง โอกาส สิ่งที่
สถานศึกษาอยากจะเปลี่ยน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและวัดผลได้เป็นรูปธรรม ผลการวิเคราะห์สรุปได้ ดังแสดงในตาราง 
ต่อไปนี้ 

 การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา โดยใช้ SOAR Analysis 
1. สิ่งที่ต้อง
ค้นหาในเชิงกล
ยุทธ์ Strategic 
Inquiry 
 

1.1 Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดใน
โรงเรียนของเราขณะนี้มีอะไรบ้าง? 
1.1.1 ด้านผู้เรียน 
        ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่ พึงประสงค์ มี พัฒนาการทุกด้านเต็มตาม
ศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
ตามหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด และ
คุณภาพผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของสังคม ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ผู้เรียน
มีความรู้และทักษะ ที่จำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษาพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีวินัย ประหยัด และ
ซื่อสัตย์ 
1.1.2 ด้านครูและบุคลากร  
        ครูมีคุณวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาตรี 
3 คน และระดับปริญญาโทจำนวน 1 คน ครูมี
ความมุ่งมั่น ตั้งใจ กระตือรือร้น ในการพัฒนา
ตนเองและนำความรู้ที่ ได้มาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และสาระที่ควรเรียนรู้แก่เด็กอยู่
เป็นประจำ 
1.1.3 ด้านการบริหารจัดการ  
         โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม มีการประสานงานติดตามกับครูใน
โรงเรียนได้อย่างรวดเร็วผ่านระบบ LINE กลุ่ม
โรงเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือใน
การร่วมกิจกรรม มี โครงการและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีกรรมการสถานศึกษาที่ให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี มีระบบ
ประกันคุณภาพที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง ส่งเสริม
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1 .2  Opportunities มี โอ ก าส ที่ เป็ น ไป ได้
อะไรบ้าง? ที่จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนของเรา 
1.2.1 ด้านผู้เรียน 
        เด็กๆ ได้รับความรู้จากวิทยาการภายนอก 
เช่น เด็กเข้าร่วมโครงการยกระดับเศรษฐิจและ
สังคมตามตำบลแบบบูรณาการ การศึกษายัง
แหล่งเรียนรู้ต่ างๆ เช่น การอบรม ICT โดย
เทศบาลนครขอนแก่น เด็กๆ ได้รับความรู้จาก
การไปทัศนศึกษาในท้องถิ่นตนเองและภายนอก
สถานศึกษา เด็กๆ ได้รับความรู้จากการไปอบรม
สัมมนา ของบุคลากรภายในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  เด็ กๆ  ได้มี โอกาส ไปร่วมแข่ งขัน
กิจกรรมทักษะวิชาการ กีฬา และอ่ืนๆ 
1.2.2 ด้านครูและบุคลากร 
       ด้านครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้
เข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
1.2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
       เป็ น โรงเรียนที่ ใช้ รูปแบบการบริหาร
วิชาการโดยใช้นวัตกรรมแบบ Active learning 
และจัดการเรียนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV          
       มีการจัด ระบบบริหารงานที่ดี โดยเฉพาะ
ด้านงบประมาณการเงินและพัสดุ ผ่านการ
ประเมินระดับยอดเยี่ยม มีหลักสูตรสถานศึกษา 
มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีห้องการเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุด3D ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นสถานศึกษา
ที่ให้นักศึกษาเข้ามาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
และจัดกิจกรรมต่างๆ มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืนๆ เป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานให้กับหน่วยงานต่างๆ 
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2. เจตนาหรือ
สิ่งดีๆ ที่อยาก
เห็นในโรงเรียน
ของเรา 
Appreciative 
Intent  
 

2.1 Aspirations สิ่งที่เราต้องการจะเป็น และ
สิ่งที่ เราอยากเห็นสำหรับโรงเรียนของเราใน
อนาคต 
2.1.1 ด้านผู้เรียน 
       นักเรียนระดับอนุบาล เด็กสามารถอ่าน
บัญชีคำพ้ืนฐานระดับอนุบาลได้ และได้เรียนรู้
เกี่ ย วกับ วิ ท ยาศาสตร์ผ่ านกิ จกรรมบ้ าน
วิทยาศาสตร์น้อย เด็กมีพัฒนาการทั้ง IQ และ 
EQ ควบคู่กัน มุ่ งเน้นให้ เด็กมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต มุ่งเน้นให้เด็กรู้จัก
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
ปลู กฝั ง ให้ เด็ ก ร่ า เริ งแจ่ ม ใส  มี วิ นั ย  กล้ า
แสดงออกนักเรียนระดับประถมศึกษา ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นัก
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       นักเรียนมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
อ่านออกเขียนได้ 100% มีทักษะในการสื่อสาร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม และผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
5% เป็นนักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
2.1.2 ด้านครูและบุคลากร 
        ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ กระตือรือร้นใน
การพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพและนำความรู้ที่
ได้มาพัฒนาจัดประสบการณ์และสาระท่ีควร
เรียนรู้แก่เด็กอยู่เสมอ 
2.1.3 ด้านการบริหารจัดการ 
       โรงเรียน 5ดาว โรงเรียนได้รับการเติม
เต็มจากภาคเอกชน ทั้ งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สื่อการเรียนการสอน ระบบฐานข้อมูล 
ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษามากขึ้น มี
ความเป็นเลิศในด้านวิชาการที่เน้นกระบวนการ
คิด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน มีสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดย DLTV 

2 .2  Result ผลลั พ ธ์ที่ เราอยาก เห็ น  และ
สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ 
2.2.1 ด้านผู้เรียน 
         ผู้ เรี ยนมี สุ ขภ าพกายและจิ ตที่ ดี  มี
คุณ ธรรมจริ ยธรรม เหมาะสมตามวัย เด็ ก 
ช่วยเหลือตนเองและรู้หน้าที่ของตนเอง เด็กกล้า
คิดกล้าแสดงออก เด็กมีระเบียบวินัย เด็กอ่าน
ออกเขียนได้ 100% ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็ น ไปตาม เกณ ฑ์  และมี ผลทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
1.2.2 ด้านครูและบุคลากร 
       ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการสมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา ครูใช้สื่อ
และเทคโนโลยีสอน DLTV เหมาะสม ผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ ครูมีการศึกษาการวิจัย
และพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ ใน วิช าที่ ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับสอน 
2.2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
         ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ ห้องเรียน ห้องสมุด อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน มีการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้ ง
ผู้เกี่ยวข้อง 
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  จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SOAR Analysis โรงเรียนจึงกำหนด
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนบ้านดอนดูคุรุราษฎร์วิทยา เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง มุ่งพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม นำด้านมารยาทงามอย่างไทย ห่างไกลยาเสพติด 
เห็นคุณค่าภูมิปัญญา และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. พันธกิจ (MISSION) 
 1) มุ่งให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและส่งเสริมความรู้ด้าน ICT 
 2) มุ่งให้นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี รักศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
 3) มุ่งให้นักเรียนพัฒนาด้านความคิดและมีวินัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนใฝ่รู้อยู่ 
 4) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 5) มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยจัดให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. เป้าหมาย (GOAL) 
 1) พัฒนาโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเพียงพอ 
 2) พัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ ความสามารถในด้านเทคนิค วิธีการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ มีความสามารถใน
การจดักระบวนการเรียนการสอน 
 3) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและความสนใจของผู้เรียน 
 4) ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารอย่างเป็นปัจจุบัน 
 
4. กลยุทธ์ (STRATITIC) 
 กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา ปีการศึกษา 2565 
 การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษากลยุทธ์ในการพัฒนาของผู้เรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยามี 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือทางการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามแนวทาง
กระจายอำนาจหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ตามนโยบาย จุดเน้น/อัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
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5. อัตลักษณ์ 
 “ ยุวพุทธมามะกะ ” ความหมาย เยาวชนที่เลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

 
6. เอกลักษณ์ 

 “สิ่งแวดล้อมดี มีคุณธรรม นำความเป็นไทย ” 

 
7. ปรัชญาโรงเรียน 
 “ คุณธรรม นำความรู้ ” 

 
8. คำขวัญโรงเรียน 
 “ ความรู้ดี  มีคุณธรรม  นำกีฬา  รักษาหน้าที่  เป็นคนดีของสังคม ”  
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9. ฐานข้อมูลเดิม เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
 9.1 ระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี  

เป
้าห

มา
ย 

ปี 
25

65
 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม)  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกาย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการดา้นสังคม 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการดา้นสติปญัญา 
 

1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

   89 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้  

89 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  

89 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

86 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการ 
- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ปี 2565 
- จ้างบุคลากรให้ครบชั้น 
- การอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
- จัดสื่อและจัดสภาพแวดล้อมให้เพียงพอ 
- พัฒนาสื่อด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการระดับ 
- จัดทำ SAR 
- ประชุมคณะกรรมการ และผู้ปกครอง 

2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

4 

2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  3 
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

4 

2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

4 

2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

4 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม  

4 
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9.1 ระดับปฐมวัย (ต่อ) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เป
้าห

มา
ย 

ปี 
25

65
 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   3. โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 
- กิจกรรมการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์เด็กปฐมวัยและนวัตกรรมที่
เป็นแบบอย่าง 
- กิจกรรมการจัดทำสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการจัดบรรยากาศภายใน
ห้องเรียน 
- กิจกรรมจัดทำแบบประเมินพัฒนาการที่
หลากหลาย 
- กิจกรรมการรายงานโครงการ  

3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

4 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  

4 

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย  

5 

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผล
ประเมิน พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  

4 
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 9.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 

เป
้าห

มา
ย 

ปี 
25

65
 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ 
ด ี

งานวิชาการ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

- กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุภาษิต
วันละคำ/ประโยค 

- กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน สื่อสาร 

ตามแนว Active learning  
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสืบค้นข้อมูล ICT 
- กิจกรรม RT 
- กิจกรรม NT 
- กิจกรรม O-Net 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมติวเข้มทางวิชาการ 
- กิจกรรมแนะแนวเรียนต่อ 
- กิจกรรม พัฒ นาทั กษะการอ่าน -เขี ยน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณ 
84 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

82 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
85 

5 ) มี ผ ลสั มฤท ธิ์ ท างก าร เรี ยนต ามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการจากผล
สอบวัดระดับชาติ 

 
 

84 

- NT 70 
- O-NET  40 

6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

89 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   งานบริหารทั่วไป 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมวันสำคัญแห่งชาติ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมแต่งกายผ้าไทย 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
- กิจกรรมจิตอาสาทำความดี 
- กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

1 ) การมี คุณ ลั กษ ณ ะและค่ านิ ยมที่ ดี ต ามที่
สถานศึกษากำหนด 

90 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 97 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
90 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  94 
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มาตรฐาน 

เป
้าห

มา
ย 

ปี 
25

65
 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

(ต่อ) 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
- กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันกีฬาภายใน/กลุ่ม

เครือข่าย/ระดับเขต 
- กิจกรรมส่งเสริมดนตรี-นาฏศิลป์ 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม

ลูกเสือ 
- กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ 
ดีเลิศ 

งานวิชาการ 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  - กิ จ กรรมการจั ดท ำแผน พั ฒ น าการจั ด
การศึกษา 
  - กิจกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
  - กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน
ประจำปี 
  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา 
  - กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 
  - กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
     ของสถานศึกษา (SAR) 
  - กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
  - กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

4.1 กิจกรรมค่าหนังสือเรียน (อ.1 – ป.6)   
4.2กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน(อ.1-ป.6) 
4.3 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน (อ.1–ป.6) 
4.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.5 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นป.1-6 
4.6 กิจกรรมเสือ-เนตรนารีสำรอง 
4.7 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
4.8กิจกรรมเพ่ือป้องกันแพร่ระบาดของโรค

โควิด-19 ในโรงเรียน 

2 .1   มี เป้ าห ม าย วิ สั ย ทั ศน์ แล ะ พั น ธกิ จที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

4 

2 .2   มี ร ะบ บ บ ริห ารจั ด ก ารคุ ณ ภ าพ ขอ ง
สถานศึกษา 

4 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

4 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างคุณภาพ 

4 

2.6  การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐาน 

เป
้าห

มา
ย 

ปี 
25

65
 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

(ต่อ)มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

งานบุคลากร 
5. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใน
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

  (อบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ ศึกษาดู
งาน) 
  - กิจกรรมประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  - กิจกรรมจัดสภาพห้องเรียนและสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
   
งานบริหารงบประมาณ 
6. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและ
ธุรการ  

- กิจกรรมพัฒนางานธุรการและสานสนเทศใน
โรงเรียน 
7. โครงการงานสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้ 

- กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
- กิจกรรมค่าน้ำประปา 
- กิจกรรมค่า internet โรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมพัสดุ 

งานบริหารทั่วไป 
8. โครงการปรับปรุง ตกแต่งสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 
   - กิจกรรมรักษาความสะอาด 
   - กิจกรรมปลูกต้นไม้และดอกไม้ประดับ 
   - กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ 
   - กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 
    - กิจกรรมปรับพ้ืนที่  
    - กิจกรรมรื้อโรงหลังคาเก่า ตั้งโรงหลังคา
เหล็ก 
    - กิจกรรมต่อเติมโครงหลังคาและการวางฐาน 
    - กิจกรรมมุ งหลั งคา ระบบไฟฟ้าและปู
กระเบื้อง 
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มาตรฐาน 

เป
้าห

มา
ย 

ปี 
25

65
 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

งานวิชาการ 
10. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน ชิ้นงาน 
ผลงานของนักเรียน ตามแนว Active learning 

- กิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
DLTV 

- กิจกรรมห้องสมุด 3D 
- กิจกรรมการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน 

(Open House) 
- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

4 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ  
การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย 
 2. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90 – 100 
  ระดับ ดีเลิศ  ร้อยละ 80 – 89 
  ระดับ ดี   ร้อยละ 70 – 79 
  ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 60 – 69 
  ระดับ กำลังพัฒนา ร้อยละ 50 – 59 
 3. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ ร้อยละ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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9.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ยอดเยี่ยม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.......................................................... 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคำนวณ ดี 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดี 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจ ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย 
 2. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90 – 100 
  ระดับ ดีเลิศ  ร้อยละ 80 – 89 
  ระดับ ดี   ร้อยละ 70 – 79 
  ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 60 – 69 
  ระดับ กำลังพัฒนา ร้อยละ 50 – 59 
 3. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ ร้อยละ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

 
1. แหล่งงบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณสำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวนเงิน(บาท) สตางค์ 

- ระดับก่อนประถม (1,700 X…16….(จำนวน นร.) 28,900  
- ระดับประถม (1,900 X…48….(จำนวน นร.) 91,200  

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ระดับก่อนประถม (430 X…16….(จำนวน นร.) 7,310  
- ระดับประถม (480 X…48….(จำนวน นร.) 23,040  
- ค่าหนังสือเรียน ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 38,258  
- ค่าอุปกรณก์ารเรียน ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 11,160  

 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 22,383  
3 งบอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

เงินอุดหนุนคงเหลือ 89,152 03 
รวมงบประมาณ 311,400 03 

 
การจัดสรรงบประมาณ: 

1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำก่อน เช่น ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์  ค่าวัสดุ ค่าปรับปรุง
ซ่อมแซม 

45,000 03 

2. จัดสรรเป็นค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน  71,098  
2. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. สพท./ 

สมศ./ความต้องการของโรงเรียน 
192,472 

 

รวม 311,400 03 
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2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2565 
 2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 

ระดับปฐมวัย 
สนอง 

มาตรฐาน
ที ่ ชื่อโครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 
รายหัว อุดหนุนจาก 

ปี 2564 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 12,500 - 5,500 
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและ

จัดการ 
10,900 - - 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

5,500 - 1,810 

4 โครงการสร้างสนามเด็กเล่น - 10,000 - 
รวมงบประมาณ 36,210 10,000 7,310 

รวมทั้งสิ้น 46,210 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนอง 

มาตรฐาน
ที ่

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก 

รายหัว 
อุดหนุนจากปี 

2564 

 
1 
 

2 
2 
3 

แผนบริหารงานวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 
10,000 

 
5,000 

91,098 
10,000 

 

 

 
2 
2 

แผนงานบริหารงบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 
โครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้ 

 
30,000 

45,000.03 

 

 
2 

 

แผนงานบริหารงานบุคลากร 
โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
25,000 

 

 

 
1 
 

2 

แผนงานบริหารทั่วไป 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
โครงการปรับปรุง ตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 
20,000 
27,358 

 
 

รวมงบประมาณ 231,038.03 34,152 
รวมทั้งสิ้น 265,190.03 
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2.2 รายละเอียดโครงการ 

ระดับปฐมวัย 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หรือ  พัฒนาคน  เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่  อยู่ใน 
ครรภ์มารดา  สู่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยทำงาน  และวัยชรา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็ก  เป็นวันที่ต้องได้รับการพัฒนา
สุขภาพายสุขภาพจิตให้ร่างการแข็งแรง  สมบูรณ์  มีจิตใจที่ร่าเริง  แจ่มใส  สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้  มีความม่ันใจกล้าแสดงออก  มีคุณธรรมจริยธรรม  รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น  มีความคิดพ้ืนฐานและรู้จัก
แสวงหาความรู้  สามารถสื่อสารสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  มีการคิดเชิงเหตุผลคิดแก้ปัญหา  และ
ตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย     ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ            ด้านประสิทธิภาพ 

2. สนองมาตรฐานของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   ตัวช้ีวัดที ่ 2.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
                2.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
                2.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
                2.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   ตัวช้ีวัดที่  3.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

3.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
3.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3 
เด็กควรได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร  และทักษะในการอ่านหนังสือภาพ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ตามมาตรฐาน 
2. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ 
3. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
4. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 

1.1 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยตนเอง
ได้ 

89 90 

1.2 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

89 90 

1.3 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 89 90 
1.4 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 86 87 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม พ.ศ. 2566 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 2565 - นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
    2.1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกาย 
          - การชั่งน้ำหนักวัดสว่นสูง 
          - การดื่มนม 
          - รูจ้ักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
          - การนอนหลับพักผ่านเป็นเวลา 
          - การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
          - การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย  สุขนิสัยที่ดี 
          - กีฬาสีกลุ่มเครือข่าย 

        - การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ความรุนแรง 
และอุบัติเหตุ 
     2.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
          - การร้องเล่นเต้นรำ 
          - การเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะสัญญาณ
ตามคำสั่งและตามจินตนาการเด็ก 
          - การละเล่นของไทยและการแต่งกายแบบ
อาเซีย 
          - การเต้นแอโรบิก 

       - มหัศจรรย์ศิลปะ 
     2.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
          - ลูกเสือน้อย 
          - การรักษาสิ่งแวดล้อม 
          - 5 ส. 
          - บันทึกความด ี
          - การออมทรัพย์ 
          - มุมประสบการณ์ต่างๆ 
          - วันสำคัญทางพุทธศาสนา 
          - วันสำคัญแห่งชาติ 
          - ไหว้สวย  รวยเสน่ห์ 

       - บทบาทสมมุต ิ

 
พ.ค.65-มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 

พ.ย.65-ม.ค.66 
มิ.ย.65-ก.ค.66 

 
พ.ค.65-มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,500 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
    2.4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
          - ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
          - การเรียนรู้ในหน่วยการเรียนต่างๆ 
          - นักวิทยาศาสตร์น้อย 
          - ภาษาพาเพลิน 
          - คณิตแสนสนุก 

       - นิทานหรรษา 

 
พ.ค.65-มี.ค.66 

 
 
 
 

 

 
5,500 

 
 
 
 

 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค.2565 - 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  
1. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
2. แบบบันทึกน้ำหนัก / ส่วนสูง 
3. แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายเด็ก 
4. แบบบันทึกตรวจสุขภาพ 
5. แบบบันทึกดื่มนม / แปรงฟัน 
6. แบบสังเกตพฤติกรรม 
7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
8. แบบสำรวจการดำเนินงานโครงการ 
9. แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สัมภาษณ์เด็ก 
3. ตรวจสอบร่องรอย
เอกสาร 
4. ภาพถ่าย 

 

 
........................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุวัฒนา สายุทธ์) 
 

 
.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสันติ  ชัยชนะ) 
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2. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ 
หลักการและเหตุผล 
         การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  เป็นการดำเนินงานที่นำไปสู่สัมฤทธิ์ผลของการนำหลักสูตรไปใช้  ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการบริหารการจัดการศึกษา  ได้แก่  การพัฒนาบุคลากรปฐมวัยให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ  และต่อเนื่องเป็นผู้นำในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  เป็นหัวใจสำคัญของการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา  และให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น  มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ดังนั้น
ทางโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้บริหารจัดการบรรลุเป้าหมายและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้านความปลอดภัย     ด้านโอกาส     ด้านคุณภาพ     ด้านประสิทธิภาพ 
2. สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
   ตัวช้ีวัดที่  2.1 มีพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการจัดครูให้เพียงพอกับ 
                      ชั้นเรียน 

2.3 มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 มีการจัดสภาพแวดล้อม  และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์

สำหรับครู 
                 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560  สนองมาตรฐานสถานศึกษา   
   มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและจัดการ 
   ตัวช้ีวัดที่  3.1  มีพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

3.2  มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3.3  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
3.4  มีการจัดสภาพแวดล้อม  และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
3.5  มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์   

 สำหรับครู 
3.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3 
4.2  ผู้บริหารควรกำหนดแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง 

               4.2  สถานศึกษาควรจัดพ้ืนที่สนามเด็กเล่น  และมีเครื่องเล่นที่เหมาะสมกับวัยพร้อมทั้งคำนึงถึงความ
ปลอดภัยสำหรับเด็กเล็กด้วย 
               4.3  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  มีการกำกับประเมินติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
2.เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัด
ครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
3. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
สื่อการเรียนรู้ให้เพียงพอและปลอดภัย 
4. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริการสื่อ
ทางเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
5. สถานศึกษามีระบบบริหารประกัน
คุณภาพภายในเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุม
ทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

4 4 

2.2 สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อชั้น
เรียน 

1 3 

2.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

4 4 

2.4 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม  
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

4 4 

2.5 สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

4 4 

2.6 สถานศึกษาระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

4 4 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

มิ.ย. 2565 - นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
 2.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 2.2 จ้างบุคลากรให้ครบชั้น 
 2.3 การอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
 2.4 จัดสื่อและจัดสภาพแวดล้อมให้เพียงพอ 
 2.5 พัฒนาสื่อด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ ์
 2.6 จัดทำแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ปี 2565 
      - จัดทำ SAR 
      - ประชุมคณะกรรมการ และผู้ปกครอง  

 
พ.ค.65-ก.ค.65 
พ.ค.65-ธ.ค.65 
มิ.ย.65-ธ.ค.65 
พ.ค.65-ธ.ค.65 
พ.ค.65–พ.ค.66 

 
พ.ค.65-มิ.ย.65 
พ.ค.65-มิ.ย.65 

มี.ค.66 

 
300 

- 
2,500 
4,900 
2,500 

 
100 
100 
500 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

มี.ค.2566 - 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,900  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  
1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. แผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย 
3. สื่อ / สื่อเทคโนโลยี 
4. สมุดบันทึกการประชุม 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. แผนสำรวจการดำเนินงานโครงการ 
7. SAR 
8. แบบรายงานโครงการ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สัมภาษณ ์
3. แบบประเมิน 
4.ร่องรอยเอกสาร 
5. ภาพถ่าย 

 

 
........................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุวัฒนา สายุทธ์) 
 

 
.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสันติ  ชัยชนะ) 
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3. โครงการการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
หลักการและเหตุผล 
         จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 การจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  เป็นการจัดกิจกรรม
ในลักษณะบูรณาการผ่านการเล่นด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า  เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย  อีกท้ังยังได้พัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  การจัด
ประสบการณ์จะต้องครอบคลุมประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้  การกำหนดกิจกรรมให้เด็กในแต่ละวันไม่
จัดเป็นรายวิชา  กิจกรรมนั้นๆ  ต้องยืดหยุ่นได้  และกิจกรรมส่วนใหญ่จึงต้องยึดเด็กเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา
เด็กโดยองค์รวม  ครูผู้สอนต้องศึกษาและทำความเข้าใจในหลักการจัดประสบการณ์  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
สำหรับเด็ก 
         โรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา  ระดับปฐมวัยได้ตระหนักเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้านความปลอดภัย     ด้านโอกาส     ด้านคุณภาพ    ด้านประสิทธิภาพ 
2. สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    ตัวช้ีวัดที่  2.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับระสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
2.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

                      ปรับปรุงการจัดประสบการและพัฒนาเด็ก 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก   
    เป็นสำคัญ 
    ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับระสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

                     ปรับปรุงการจัดประสบการและพัฒนาเด็ก 
4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3 

4.1 ครูควรมีแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
4.2 ครูควรวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือให้ครูได้สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์โดยตรง  และปฏิบัติ
กิจกรรมเรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
 

ขอบข่าย 
1. ระดับคุณภาพของครูจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

4 4 

2. ระดับคุณภาพของครูสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับระสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 4 4 
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วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

3. เพ่ือให้ครูได้จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยให้เด็กมีส่วน
ร่วม ใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัยเด็ก 
4. เพ่ือให้ครูได้ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย  โดยมี
ผู้ปกครองและมามีส่วนร่วม  แล้วนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

3. ระดับคุณภาพของครูจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4 5 

4. ระดับคุณภาพของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการและ
พัฒนาเด็ก 

4 4 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

มิ.ย. 2565 - นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์

เด็กปฐมวัยและนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่าง 
2.2 กิจกรรมการจัดทำสื่อการเรียนรู้ 
2.3 กิจกรรมการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน 
2.4 กิจกรรมจัดทำแบบประเมินพัฒนาการที่

หลากหลาย 
2.5 กิจกรรมการรายงานโครงการ 

 
มิ.ย.65-ต.ค.65 

 
มิ.ย.65-ธ.ค.65 
มิ.ย.65-ธ.ค.65 

พ.ค.65และมี.ค.66 
 

มี.ค.2566 

 
200 

 
510 

6,000 
500 

 
100 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค.2566 - 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,310  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  
1. แบบบันทึกการนิเทศ 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสำรวจการดำเนินงาน
โครงการ 
5. แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สัมภาษณ์ผู้ปกครอง/
นักเรียน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
4. ภาพถ่าย 

 

 
........................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุวัฒนา สายุทธ์) 
 

.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสันติ  ชัยชนะ) 
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4. โครงการสร้างสนามเด็กเล่นร่วมใจ 
หลักการและเหตุผล 
         โรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  ตั้งอยู่ที่ตำบลบึงเนียม  อำเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น  ได้จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 จนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด 53 คน เนื่องจาก
เป็นโรงเรียนขนาดเล็กทำให้มีงบประมาณจำกัด  อีกท้ังต้องนำงบประมาณไปปรับปรุงด้านอื่นๆ  ทางโรงเรียนมี
ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของสนามเด็กเล่นที่จะช่วยส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ  สังคม สติปัญญาของเด็กให้เกิดความม่ันใจกล้าแสดงออก  มีระเบียบวินัยรู้จักการแบ่งปัน  และใน
ปัจจุบันสนามเด็กเล่นเดิมที่มีอยู่ชำรุดทรุดโทรมมาก  ประกอบกับพ้ืนที่และบริเวณสนามเด็กเล่นเดิมไม่ปลอดภัยด้วยมี
ต้นไม้ใหญ่กิ่งก้านเปราะบางลมพัดทำให้กิ่งหักได้ง่าย  ไม่ปลอดภัยสำหรับเด็ก  และอยู่ใกล้สวนป่าซึ่งเป็นแหล่งของยุง  
ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเด็กๆ 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้านความปลอดภัย     ด้านโอกาส     ด้านคุณภาพ     ด้านประสิทธิภาพ 
2. สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
   ตัวช้ีวัดที่  2.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

2.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
2.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
2.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

    สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
    ตัวช้ีวัดที ่ 4    สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
    ตัวช้ีวัดที่  3.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

3.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
3.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

     ตัวช้ีวัดที ่ 4    สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3 

4.1  ควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือเด็กปฐมวัยและเด็กในชุมชนมีเครื่อง
เล่นสนามท่ีเพียงพอ  ปลอดภัย  และมี
คุณภาพ 
2. เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  ของ
เด็กให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 

ขอบข่าย 
1. ร้อยละของเด็กและเด็กในชุมชนมี
เครื่องเล่นสนามที่เพียงพอ  
ปลอดภัย  และมีคุณภาพ 

80 85 

2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม และ
สติปัญญา  ของเด็กให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

80 85 
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วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

3. เพ่ือเป็นที่ออกกำลังกายของเด็กปฐมวัย
และเด็กในชุมชน 
4. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการของคณะครู  นักเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนความรู้ด้วยตนเอง 

3. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน มี
ส่วนร่วมและความพึงพอใจ 

80 85 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมสร้างความเข้าใจและวางแผนร่วมกัน

กับคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน 

มี.ค. 2565 - นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
2.1 การปรับปรุงพ้ืนที่ที่ดินทรุดลงภายในสนามเด็ก

เล่น(ซื้อทราย 1 คิว) 
2.2 การทาสีรั้วสนามเด็กเล่น 
2.3 จัดซื้อเครื่องเล่นสนามและติดตั้งเครื่องเล่น

เพ่ิมเติม 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 

 
 
 

700 
 
 

3,000 
6,300 

 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ติดตามการดำเนินงาน  ความก้าวหน้า  

ตรวจสอบคุณภาพและความสำเร็จของกิจกรรม 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

มี.ค.2566 - 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  
1. แบบบันทึกการนิเทศ 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบสำรวจการดำเนินงาน
โครงการ 
5. แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สัมภาษณ์ผู้ปกครอง/
นักเรียน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
4. ภาพถ่าย 

 

 
........................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุวัฒนา สายุทธ์) 
 

 
.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสันติ  ชัยชนะ) 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
    (แผนบริหารงานวิชาการ) 
หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O–NET , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมระดับชาติ 
ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ เทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งในระดับ 5 วิชาหลัก และท้ัง 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียน ทางโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน และ
นอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม สติปัญญา และให้ก้าวทันต่อ
เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ เป็นการ
พัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ดา้นประสิทธิภาพ 

2. สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 1 – 6) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1 – 4)  

3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ตัวชี้วัดที่ 1.2  คุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตบช.ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ระดับ 
คุณภาพ ดี ให้ถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบครบ 
ขั้นตอนวงจรคุณภาพ (PDCA) 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2. เพ่ือใหน้ักเรียนมีความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

82 84 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 82 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

81 83 

4. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

82 84 
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วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

3. เพ่ือยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ O – NET,  
NT  ให้สูงขึ้น 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการจาก
ผลสอบวัดระดับชาติ 

 
 

86 

 
 

88 

- NT 58.41 60 
- O–NET 54.61 55 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

87 88 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 2565 - น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิติ 

และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
 2.1 กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุภาษิตวัน

ละคำ/ประโยค 
2.2 กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน สื่อสาร 

ตามแนว Active learning  
2.4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสืบค้นข้อมูล ICT 
2.5 กิจกรรม RT 
2.6 กิจกรรม NT 
2.7 กิจกรรม O-Net 
2.8 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2.9 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.10 กิจกรรมติวเข้มทางวิชาการ 
2.11 กิจกรรมแนะแนวเรียนต่อ 
2.12 กิ จก รรม พั ฒ น าทั กษ ะการ อ่ าน -เขี ย น

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 

 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 

 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
พ.ค.2565–มี.ค.2566 
 

 
500 

 
- 

500 
 

1,500 
500 
500 

1,000 
500 

3,500 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิติ 

และคณะครู 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

เม.ย.2566 - น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิติ 

และคณะครู 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,500  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  
1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้

สำเร็จตามมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน

รายบุคคล รายห้องเรียน 
4.เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบ ร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 

 
.........................................ผู้เสนอโครงการ 
  (น.ส.กมลวรรณ บุญยะกิติ) 
 

 
.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสันติ  ชัยชนะ) 
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2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (แผนงานวิชาการ) 
หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพการศึกษา
ตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 ข้อ14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญจำเป็นที่
สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่  ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ด้านประสิทธิภาพ 

2. สนองมาตรฐานที่ของสถานศึกษา มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                            
ตัวชี้วัดที่ 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                 และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหาร    
    สถานศึกษา  ตัวชี้วัดที่ 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                      2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                      2.3  ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา   
                                      และทุกลุ่มเป้าหมาย  
                      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3  กลุ่มตัวบ่งพื้นฐาน ตบช.ที่ 8 พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดย 
สถานศึกษาและต้นสังกัด ให้ชัดเจน เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และมีการดำเนินอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามี่
กำหนดในกฎกระทรวง 
2. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. เพื่อรองรับการประเมินภายใน

1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 4 

2. สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 4 

3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศมนการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

4 4 
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และภายนอก คุณภาพสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4 4 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 2565 - น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิติ 

และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
   2.2 กิจกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
   2.3 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปี 
   2.4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.5 กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 
   2.6 กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของ 
        สถานศึกษา (SAR) 
   2.7 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
   2.8 กิจกรรมนิเทศภายใน 

 
พ.ค.-มิ.ย. 2565 
พ.ค.-มิ.ย. 2565 
พ.ค.-มิ.ย. 2565 
พ.ค.-มิ.ย. 2565 

เม.ย. 2566 
 

เม.ย. 2566 
 

พ.ค.2565–มี.ค.
2566 

พ.ค.2565–มี.ค.
2566 

 
- 

500 
500 
500 
500 

 
500 

 
500 

- 

 
 
 
 

น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิติ 

และคณะครู 
 
 
 
 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

เม.ย.2566 - 

น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิติ 

และคณะครู 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ  วิธีการประเมิน  

 
.....................................ผู้เสนอโครงการ 
  (น.ส.กมลวรรณ  บุญยะกิติ) 
 

 
...................................ผู้อนุมัติโครงการ     
 (นายสันติ  ชัยชนะ) 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ 
   ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้ 
4. แบบบันทึกข้อมูลรายการประเมินรายบุคคล 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. รายงานผลกิจกรรม 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินสภาพ
จริง 
3. สัมภาษณ์/สอบถาม 
4. ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน 
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3. โครงการเรียนฟรี 15 ปี (แผนงานบริหารวิชาการ) 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการลดรายจ่าย และลดค่าครองชีพของประชาชน โดยสนับสนุนงบประมาณเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
สนับสนุนผู้ด้อยโอกาสเป็นค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เพื่อสร้างและสนับสนุนทางการศึกษาให้กับประชาชน ทุก
คนได้มีโอกาสเรียนฟรีกันอย่าทั่วถึง และเพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน ฉะนั้นทางโรงเรียนจึงต้องการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณดังกล่าวให้กับนักเรียนทุกคน 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ด้านประสิทธิภาพ 
2. สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
    ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม   

                 นโยบาย 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 
4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3   
    กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ตบช.ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตบช.ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีแบบเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนา
ศักยภาพจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ส่วน
หนึ่ง 

1. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  1.1 ร้อยละนกัเรียนได้รับการ
สนับสนุนหนังสือเรียนอุปกรณ์การ
เรียนเครื่องแบบนักเรียน 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2565 - น.ส.กมลวรรณ   
บุญยะกิติ 

และคณะครู 
2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 

2.1 สำรวจนักเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
2.3 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ คัดเลือกหนังสือ 

ดำเนินการ  - จัดซื้อหนังสือ ทำสัญญา ตรวจรับ 
          -  จัดซื้ออุปกรณ์นักเรียน ทำสัญญา ตรวจรับ         

    2.4 กิจกรรมค่าหนังสือเรียน (อ.1 – ป.6)   
2.5 กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน (อ.1 – ป.6) 
2.5 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน (อ.1 – ป.6) 
2.5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

         - กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นป.1-6 
     - กิจกรรมเสือ-เนตรนารีสำรอง 
     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
     - กิจกรรมเพื่อป้องกันแพร่ระบาดของโรคโควิด-19     
       ในโรงเรียน 

 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 

 
 

พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 

 
พ.ค.2565 

ถึง 
เม.ย.2566 

 
- 
- 
- 
- 
- 

38,258 
11,160 
22,380 

 
20,000 
1,000 
2,000 
2,000 

น.ส.กมลวรรณ   
บุญยะกิติ 

และคณะครู 
 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

 
น.ส.กมลวรรณ   

บุญยะกิติ 
และคณะครู 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินการฯ  

- จัดทำรูปเล่ม/เสนอผู้เกี่ยวข้อง 

เม.ย.2566 - น.ส.กมลวรรณ   
บุญยะกิติ 

และคณะครู 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 96,798  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  

.....................................................ผู้เสนอโครงการ          
    (น.ส.กมลวรรณ บุญยะกิติ) 
 
.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสันติ  ชัยชนะ) 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

1. สังเกต/สอบถาม 
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4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (แผนบริหารงานวิชาการ) 
หลักการและเหตุผล 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินนโยบายด้านคุณภาพการศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ให้ความสำคัญกับพ้ืนฐาน และศักยภาพของผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนา จากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือนำ
ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การศึกษาไม่จำกัด
เฉพาะโรงเรียนเท่านั้น ยังสามารถศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง เป็นแหล่งที่ทำให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ด้านประสิทธิภาพ 
2. สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่....3…. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวชี้วัดที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่...3…กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3  ด้านผู้เรียน ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

อย่างต่อเนื่อง โดยครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย สถานศึกษาจัดทำโครงการ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติของ 
ผู้เรียนO–NETมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นระบบครบขั้นตอนวงจรคุณภาพ (PDCA) 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. ร้อยละขอครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

4 4 

2. ร้อยละของผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4 4 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4 4 
4. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4 4 

5. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

4 4 
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ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2565 - น.ส.กมลวรรณ   
บุญยะกิติ 

และคณะครู 
2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้  

- กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน ชิ้นงาน ผลงานของ
นักเรียน ตามแนว Active learning 

- กิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมDLTV 
- กิจกรรมห้องสมุด 3D 
- กิจกรรมการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน (Open House) 
- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 
 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 
พ.ค. 65–มี.ค. 
66 

 
1,000 

 
1,000 
1,000 
500 
500 

3,500 
500 
500 

 
 
 
 

น.ส.กมลวรรณ  
บุญยะกิติ 

และคณะครู 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินการฯ  

- จัดทำรูปเล่ม/เสนอผู้เกี่ยวข้อง 

เม.ย. 66 - น.ส.กมลวรรณ  
บุญยะกิติ 

และคณะครู 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,500  
การประเมินผล/เครื่องมือ  วิธีการประเมิน  

 
.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(น.ส.กมลวรรณ  บุญยะกิติ) 
 

 
...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นาสันติ  ชัยชนะ) 
 

1. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
2. แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
3. แบบสอบถถามความพึงพอใจการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 
4. แบบประเมินผลตามสภาพจริง 
5. แบบทดสอบ (ข้อสอบ) 

1. สัมภาษณ์/สอบถาม 
2. การนิเทสการสอน 
3. การสังเกต 
4. ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
5. ตรวจผลงานตามสภาพ
จริง 
6. การทดสอบ                                                                                                                                                                                                                     
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5. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ และธุรการ (แผนงานบริหารงบประมาณ) 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การบริหารดังกล่าวต้อง
ดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน พบว่าครู
มีหน้าที่หลัก คือ งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม 
ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการ ทำให้ปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ 
อีกท้ังการติดต่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการเงิน พัสดุและ
ธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  
1. สอดคล้องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ด้านประสิทธิภาพ 
2. สนองมาตรฐานที่ของสถานศึกษา มาตรฐานที่....2….กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่....2....กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3   

ด้านครู ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ควรได้รับการสนับสนุนด้านความรู้เกี่ยวกับการนำวงจรคุณภาพ ไปใช้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ด้านผู้บริหาร ผู้บริหารควรจัดอบรมประชุม ให้คณะกรรมการสถานศึกษาดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษา และแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือดำเนินแทนในเรื่องต่างๆ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานเงินและพัสดุของ
โรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน 
3. เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุง 
4. เพ่ือดำเนินการซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

1. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

4 4 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 2565 -  
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมพัฒนางานธุรการและสารสนเทศในโรงเรียน 
2.1 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ เอกสาร กระดาษ A4 แฟ้ม

เอกสาร  
2.2 การเงิน – บัญชี  

แฟ้มเอกสารและบัญชีเงินสด 
2.3 การบริหารพัสดุ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (65 – 
70) 

1) การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 
2) การยืม 
3) การบำรุงรักษา การตรวจสอบ 
4) การจำหน่ายพัสดุ 

2.4 จัดซื้อจดัจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงานให้เพียงพอต่อ
การใช้งานในการดำเงินงานด้านธุรการ และกลุ่มงานบริการ
ทั้ง 4 กลุ่มงาน 

2.5 การบริหารพัสดุ 
แฟ้มบัญชีพัสดุ เบิกจ่ายพัสดุ การยืม การ

บำรุงรักษา การตรวจสอบพัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุ 
แฟ้มจัดซื้อจัดจ้าง 

2.6 การตรวจสอบภายใน 
2.7 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.8 พัฒนางานธุรการ 
2.9 บริหารความเสี่ยง 
2.10 การรายงานการเงิน – บัญชี 
2.11 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ (กองกลาง) 
2.12 ค่าครุภัณฑ์ที่สำนักงาน (กองกลาง) 
2.13 ค่าครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์ 

พ.ค. 65–มี.ค. 
66 

 

 
 

2,000 
 

500 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

500 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
23,392 
5,000 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินการฯ  

- จัดทำรูปเล่ม/เสนอผู้เกี่ยวข้อง 

พ.ค. 65 
 

- นางฐิดาพร แยบดี 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,392  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  

.....................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุวัฒนา สายุทธ์) 
 
...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสันติ  ชัยชนะ) 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

1. สังเกต/สอบถาม 
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6. โครงการงานสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้ (แผนงานบริหารงบประมาณ) 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 2563 ซึ่งการประหยัดพลังงานเป็นโครงการหนึ่งที่มุ่งส่งเสริมการใช้พลังงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ระบบการบริหารงบประมาณ และการชำระสาธารณูปโภคถือเป็นภารกิจหนึ่งของ
สถานศึกษาท่ีจะต้องรับผิดชอบ  โดยมุ่งเน้นการประหยัด มีเป้าหมายลดค่าใช้จ่ายให้ได้ร้อยละ 5 ต่อปี โรงเรียนจึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

1. ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ด้านประสิทธิ์ 

2. สนองมาตรฐานที่ของสถานศึกษา มาตรฐานที่....2…. กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่....2....กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3   
ด้านครู ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ควรได้รับการสนับสนุนด้านความรู้เกี่ยวกับการนำวงจรคุณภาพ ไปใช้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
ด้านผู้บริหาร ผู้บริหารควรจัดอบรมประชุม ให้คณะกรรมการสถานศึกษาดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานของ 

สถานศึกษา และแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือดำเนินแทนในเรื่องต่างๆ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีกรอบวงเงินที่ตั้ง
ร่วมกันในการใช้จ่ายค่าพลังงาน 
2. บุคลากรและนักเรียนร่วมกัน
ประหยัดพลังงาน 
3. มีแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
และมีมาตรการประหยัดพลังงาน 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการ
ดำเนินงานของโครงการในระดับดีขึ้นไป 

1. บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 80  
ขึ้นไปทราบกรอบวงเงินที่ตั้งร่วมกันใน
การใช้จ่ายค่าพลังงาน 
2. บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 80  
ขึ้นไปมจีิตสำนึกการประหยัดพลังงาน 
3. บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 80  
ขึ้นไปปฏิบัติตามแผนการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคและมาตรการประหยัด
พลังงาน 
4.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึ้นไปพึง
พอใจในผลการดำเนินงานของโครงการ 

4 4 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 65 -  
นางฐิดาพร แยบดี 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
   2.2 กิจกรรมค่าน้ำประปา 
   2.3 กิจกรรมค่า internet โรงเรียน 
   2.4 กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมพัสดุ 

พ.ค.65–มี.ค.66 
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นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินการฯ  

- จัดทำรูปเล่ม/เสนอผู้เกี่ยวข้อง 

เม.ย. 66 
 

 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
45,000.0

3 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  
.....................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุวัฒนา สายุทธ์) 
 
...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางฐิดาพร  แยบดี) 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

1. สังเกต/สอบถาม 
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7.  โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (แผนงานบริหารงานบุคลากร) 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป เพราะการบริหราจัดการศึกษาเป็นมาตรฐาน
หนึ่งในสี่ด้านทางมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หากสถานศึกษาใดมีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัด
การศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ          ด้านประสิทธิ์ 

2. สนองมาตรฐานที่ของสถานศึกษา มาตรฐานที่....2…. กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่....2....กระบวนการบริหารและจัดการ 
(ตัวชี้วัดที่ 2.1 , 2.4 , 2.5 , 2.6)  

4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3  ด้านผู้บริหาร 
ผู้บริหารควรจัดอบรมประชุม สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นแก่คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตลอดจนส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาดำเนินการ ติดตาม การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
และแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อดำเนินการแทนในเรื่องต่างๆ  

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 
3. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ เน้นพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่ารอบด้าน 

1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

4 4 

2. ร้อยของครูได้รับการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4 4 

3. สถานศึกจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 4 

4. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4 4 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 65 
 

- นางฐิดาพร แยบดี 
และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
     (อบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ ศึกษาดูงาน) 
2.4 กิจกรรมประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.3 กิจกรรมจัดสภาพห้องเรียนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 

 
พ.ค. 65–มี.ค. 

66 
 
 

 
23,000 

 
1,000 

 
1,000 

 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินการ 

- จัดทำรูปเล่ม/เสนอผู้เกี่ยวข้อง  

พ.ค. 65 
 

- 
นางฐิดาพร แยบดี 

และคณะครู 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมิน  

 
...............................ผู้เสนอโครงการ 
(นางฐิดาพร  แยบดี) 

 

 
 

..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสันติ  ชัยชนะ) 
 

1. แบบรายงานการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
2. แบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
2. สัมภาษณ์/สอบถาม 
3. ตรวจเอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ์ 
4. รายงาน (SAR) 
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8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (แผนงานบริหารทั่วไป) 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขปรับปรุง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวถึงความมุ่ง
หมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนจึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข (ดี) 
1. ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ด้านประสิทธิ์ 

2. สนองมาตรฐานที่ของสถานศึกษา มาตรฐานที่....1…. คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559 มาตรฐานที่....1....คุณภาพผู้เรียน 
ตบช.ที่ 1.2 คุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน 

4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3  มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
(ตบช.ที่ 2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.4) 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในความเป็นไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนัก
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของนักเรียนการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

89 92 

2. ร้อยละของนักเรียนความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

95 97 

3. ร้อยละของนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

89 90 

4) ร้อยละของนักเรียนสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคม 

90 92 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 65 
 
 

- นางฐิดาพร แยบดี 
และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมยุวพุทธมามะกะ 
2.4 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2.5 กิจกรรมวันสำคัญแห่งชาติ 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2.7 กิจกรรมแต่งกายผ้าไทย 
2.8 กิจกรรม 5 ส. 
2.9 กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 
2.10 กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
2.11 กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันกีฬาภายใน/กลุ่ม

เครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่ 
2.12 กิจกรรมส่งเสริมดนตรี-นาฎศิลป์ 
2.13 กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน 
2.14 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง “ต้นแบบ

โรงเรือนอัจฉริยะ” 
2.15 กิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 

พ.ค 65–มี.ค.66 
 
 

 
- 

9,000 
1,000 
1,000 
1,000 

- 
500 
500 

- 
 
- 

8,000 
 

1,000 
- 

500 
 

500 

นางฐิดาพร แยบดี 
และคณะครู 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

เม.ย. 66 - 
นางฐิดาพร แยบดี 

และคณะครู 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 23,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ  วิธีการประเมิน  

 
.....................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางฐิดาพร  แยบดี) 
 

 
...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสันติ  ชัยชนะ) 

1. แบบประเมินค่านิยม 12 ประการ 
2. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้ 
4. แบบบันทึกข้อมูลรายการประเมินรายบุคคล 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินสภาพ
จริง 
3. สัมภาษณ์/สอบถาม 
4. ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน 
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9. โครงการปรับปรุง ตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน (แผนงานบริหารทั่วไป) 
หลักการและเหตุผล 
      โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม  
จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุขปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียน อาคารประกอบการ
บางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากท่ีสุด  
ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อม
ดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวัน
หนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มี
บรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
1. ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ด้านความปลอดภัย      ด้านโอกาส             ด้านคุณภาพ           ด้านประสิทธิ์ 

2. สนองมาตรฐานที่ของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวชีว้ัดที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างคุณภาพ 
               2.6  การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2559 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวชีว้ัดที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างคุณภาพ 
               2.6  การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
4. ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (ตบช.ที่ 1.2) 
   ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (ตบช.ที ่7.3) 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดตามสภาพ

ความสำเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิ 
ภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
2. เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนได้กับความต้องการของครู
และนักเรียน 
3. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ สวยงาม 
ปลอดภัย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ 
จิตที่ดี 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1. ร้อยละของห้องสำนักงานบริหาร 
ห้องเรียน ห้องพยาบาล และอาคาร
สถานทีใ่นโรงเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ  

85 90 

2. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกาย
และจิตที่ดี 

95 97 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะใน
การเรียนเพิ่มข้ึน 

95 97 

4. ร้อยละของนักเรียนมีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

95 97 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2565  ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลา 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนเตรียมดำเงินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากร 
1.4 ประชุมเตรียมการ 

พ.ค. 2565 -  
และคณะครู 

2. ดำเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมรักษาความสะอาด  
2.2 กิจกรรมปลูกต้นไม้และดอกไม้ประดับ 
2.3 กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ 
2.4 กิจกรรมซ่อมแซมห้องต่างๆและอาคารสถานที่ 

 
พ.ค. 2565  

–  
มี.ค. 2566 

 
1,000 
1,000 

10,000 
10,000 

 
นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

คณะครู 
และนักการภารโรง 

3. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

เม.ย. 2566 - 
 

นางสุวัฒนา สายุทธ์ 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 22,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ  วิธีการประเมิน  

 
.....................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสุวัฒนา สายุทธ์) 
 

 
...................................ผู้อนุมัติโครงการ      
  (นายสันติ  ชัยชนะ) 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินสภาพจริง 
3. สัมภาษณ์/สอบถาม 
4. ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
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ส่วนที่ 4 
การกำกับ ติดตาม ประเมนิผล และรายงานผล 

 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน และบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงกำหนดการดำเนินงาน
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การกำกับ ติดตาม โดยกำหนดวางโครงสร้างและระบบการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน มีห้วงระยะเวลาในการกำกับ ตืดตาม คือ กำกับติดตามเป็นปีการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม คือ แบบกำกับ ติดตาม ผลการใช้เงิน 
2. การประเมินผล มีการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปี โดยมีช่วงระยะเวลาในการประเมิน คือ วันที่ 

1 มิถุนายน พ.ศ. 2565  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมินโครงการ 

3. การรายงานผล ผู้รับผิดชอบโครงการการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ ระหว่างวันที่ 1 – 20 
มิถุนายน 2565 

เครื่องมือที่ใช้ในการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ คือ แบบรายงานผลโครงการ 
 
 
 

แบบกำกับ ติดตาม แผนการใช้เงิน 
 

ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระดับปฐมวัย 

แผนการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

.
65

 
ต.

ค.
65

 

พ.
ย.

65
 

ธ.ค
.6

5 

ม.
ค.

66
 

ก.
พ.

66
 

มี.
ค.

66
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

           
18,000 นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการ 

           
10,900 นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจดั
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

           
7,310 นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

โครงการสร้างสนามเด็กเล่น            10,000 นางสุวัฒนา สายุทธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 46,210  
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แบบกำกับ ติดตาม แผนการใช้เงิน 
 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

แผนการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

.
65

 
ต.

ค.
65

 

พ.
ย.

65
 

ธ.ค
.6

5 

ม.
ค.

66
 

ก.
พ.

66
 

มี.
ค.

66
 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

           

8,500 

น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิต ิ

และคณะคร ู

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา 

           
3,000 

น.ส.กมลวรรณ 
บุญยะกิต ิ

และคณะคร ู
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่าง
มีคุณภาพ 

           
96,798 

นางสุวัฒนา  
สายุทธ์ 

และคณะคร ู
โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 

           

8,500 
น.ส.กมลวรรณ 

บุญยะกิต ิ
และคณะคร ู

โครงการพัฒนาระบบงาน
การเงิน พัสดุและธุรการ 

           

33,392 
นางสุวัฒนา  

สายุทธ์ 
และคณะคร ู

โครงการงานสาธารณูปโภค
เพื่อการเรยีนรู ้

           45,000.
03 

นางสุวัฒนา  
สายุทธ์และ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรในการจัดการ 
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

           

25,000 
นางฐิดาพร 

แยบด ี
และคณะคร ู

โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

           

23,000 
นางฐิดาพร 

แยบด ี
และคณะคร ู

โครงการปรับปรุง ตกแต่ง
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

           

22,000 
นางสุวัฒนา  

สายุทธ์ 
และคณะคร ู

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 265,190.03  
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แบบประเมินโครงการ งบประมาณ......................................................... 
กลุ่ม/แผนงาน.............................................................................................. 

โรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา 
******************************** 

 
1. ชื่องาน/โครงการ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
2. กลยุทธ์ สพฐ. ที่................................................................................../ร.ร.ที่
............................................................... 
3. ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ 
...................................................................................................... ................................................................................... 
4. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
5. ผลการดำเนินการ งาน/โครงการ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 5.1 ด้านปัจจัย 
  5.1.1 ระยะเวลาดำเนินการ 
   (   ) ตรงตามที่กำหนดในแผน (   ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน (   ) ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 
  5.1.2 สถานที่ที่ใช้ดำเนินการมีความเหมาะสม 
   (   ) มาก    (   ) ปานกลาง   (   ) น้อย 
  5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง 
   (   ) เหมาะสม 
   (   ) ไม่เหมาะสม เพราะ........................................................................................................................ .. 
  5.1.4 จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
   (   ) มีเพียงพอ 
   (   ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์/เครื่องมือที่ขาด คือ................................................................................ ......... 
  5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
   (   ) ดีมาก    (   ) พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง 
  5.1.6 จำนวนของบุคลากรหรือผู้ดำเนินการ 
   (   ) ดีมาก    (   ) พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง 
   
  5.1.7 ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
   (   ) ได้รับความร่วมมือดีมาก  
   (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
   (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
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  5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
   (   ) มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
   (   ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
   (   ) น้อยกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 5.2 ด้านผลการดำเนินงาน 
  5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เปรียบเทียบวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
   (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
   (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
   (   ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ......................................................................................................  
  5.2.2 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
   (   ) สูงกว่าเป้าหมาย  (   ) เท่ากับเป้าหมาย  (   ) ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
............................................................................................................................. ............................................................
......................................................... ............................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ............................................................ 
 5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการ 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................................................................................ ......................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)...............................................................รายงาน/ผู้ประเมิน 
           (.................................................................) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา 
 

1. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 โครงการ..............................................................................................................กลยุทธ์. ...............จุดเน้น................. 
ผู้รับผิดชอบ............................................................................... ...........กลุ่ม..................................................................... 
งบประมาณ....................................................................บาท 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ปัญหา/ 

ข้อเสนอแนะ 
เอกสารหลักฐาน 

อ้างอิงดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
เปรียบเทยีบกับเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ต่ำกวา่ 

เป้าหมาย 
เท่ากับ/ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
ผู้สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 
(ลงชื่อ)....................................................................... 

            (....................................................................) 
 
 

ผู้ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 

(ลงชื่อ)....................................................................... 
            (....................................................................) 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา 
    โรงเรียนดำเนินการตามโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางด้านร่างกาน อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
  1) กิจกรรมออกกำลังกายทุกเช้าวันพุธ 
  2) กิจกรรมดื่มอาหารเสริม(นม) 
  3) กิจกรรมอาหารกลางวัน 
  4) กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
  5) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  6) กิจกรรมกลางแจ้งและการเล่นเครื่องสนาม 
  7) กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน (มอญซ่อนผ้า, รีๆ ข้าวสาร ฯลฯ) 
  8) กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรี 
  9) กิจกรรมลูกเสือน้อย 
  10) กิจกรรมร้องเพลงตามใจชอบ ร้องเดี่ยว ร้องกลุ่ม ทุกวันพฤหัสบดี 
  11) กิจกรรมเล่านิทานให้คุณครูและเพ่ือนๆ ฟัง  
  12) กิจกรรมปลูกผักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  13) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญต่างๆ เช่น วันไหว้ครู วันแม่ วันมาฆบูชา  
                          วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
  14) กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่ไหว้น้อง และไหว้เพ่ือน นักเรียนไหว้ครู 
  15) กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  16) กิจกรรมเรียนรู้สู่กระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  2.2 ข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  2) ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  3) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  4) แบบบันทึกพฤติกรรม 
  5) แบบบันทึกน้ำหนัก - ส่วนสูง 
  6) แบบบันทึกการดื่มนม 
  7) แบบบันทึการแปรงฟัน 
  8) แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
  9) แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
  10) แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ 
  11) แบบบันทึกความดี 
  12) แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
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   13) แบบรายงานผลโครงการ 
   14) ผลงานเด็ก 
   15) ภาพถ่ายกิจกรรมประเมินพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีน้ำหนัก - ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน 

2. เด็กมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี อารมณ์ดี ยิ้มง่าย 
3. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับ

เพ่ือนและผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีความกตัญญู กตเวทีต่อผู้มี

พระคุณพ่อ แม่ ครู ฯลฯ และมีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
5. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 

1. โรงเรียนควรจัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นสนามให้
เพียงพอกับจำนวนเด็ก 

2. โรงเรียนควรจัดสื่ออุปกรณ์ ที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ เช่น อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ฯ ให้กับเด็ก
ปฐมวัย 

 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนดำเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการ เพ่ือบริหารจัดการตามกิจกรรม ดังนี้ 
  1) กิจกรรมผู้บริหาร บุคลากร เข้าร่วมศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา เกี่ยวกับงานปฐมวัย 
  2) กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
  3) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการให้กับเด็กปฐมวัย 
  4) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
  5) มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
  6) ให้มีระบบบริการสื่อเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  7) ให้มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
   2.2 ข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3) แผนปฏิบัติการประจำปี 
  4) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
  5) ภาพถ่าย 
  6) เกียรติบัตร 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญา และหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และมีความคิดริเริ่ม 
ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 

2. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำทางวิชาการ และเอาใจใส่
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3. ผู้ปกครอง และชุมชุน พึงพอใจในการบริหารจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย ในระดับดีมาก 

1. โรงเรียนต้องจัดหาครูให้ครบชั้นเรียน 
2. ขาดสื่ออุปกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์ของเด็กใน

ด้านร่างกายและสติปัญญา 
3. ควรนำผลการประเมินตนเอง และพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษามาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนดำเนินการตามโครงการเพ่ือจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) จัดกิจกรรมแบบหน่วยบูรณาการ 6 กิจกรรมหลัก 
  2) จัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 40 หน่วย 
  3) จัดกิจกรรมแบบโครงงานโดยแทรกในหน่วยการเรียนรู้ 
  4) จัดกิจกรรมที่ให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง ได้ทดลอง เช่น การเรียนรู้ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์ 
                        น้อย และสะเต็มศึกษา 
    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) แผนการจัดประสบการณ์ 
  2) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  3) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  4) ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  5) สื่อการสอน 
  6) แฟ้มผลงานเด็ก 
  7) เกียรติบัตร 
  8) ภาพถ่าย 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ สามารถจัดทำแผนหน่วยการ
เรียนรู้ จัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร และสามารถจัดประสบการการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

3. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ โดยตลอดเวลามี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 

1. คุณครูไม่ครบชั้นเรียนจึงเป็นผลทำให้การจัด
ประสบการณ์ให้เด็กเป็นไปตามกระบวนการจัด
ประสบการณ์ในระดับปฐมวัย 

2. การพัฒนาครูควรเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ให้มีความหลากหลาย และเหมาะกับ
ผู้เรียน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

(บทสรุปสำหรับผู้บริหาร) 
 
ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา  ที่อยู่ หมู่ที่ 3 ตำบลบึงเนียม อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  โทรศัพท์ 093-4636097 
เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ผู้บริหาร  1  คน  ข้าราการครู  3  คน  นักเรียน  58  คน 
 
ผลการประเมินตอนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้ ระดับดีเลิศ ทั้งนี้เพราะ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้ ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด การพัฒนาด้านร่างกายเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัยและ
สามารถเล่นออกกำลังกายได้ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น 
 การพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มีเมตตากรุณาต่อผู้อ่ืน สามารถเล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 การพัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐานที่สำคัญ 4 ประการ คือ ขยัน อดทน ประหยัด 
และซื่อสัตย์ ให้กับนักเรียนทุกคน 
 การพัฒนาด้านสติปัญญา โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กทีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       2.1 วิธีการพัฒนา 
   สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งครูเข้ารับการอบรมกับเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามวิชาที่สอน ได้แก่ การจัดทำหลักสูตรและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้บริหารโรงเรียน 
มีบันทึกหลังการสอนนำเป็นข้อมูลในการจัดแผนการเรียนรู้ มีวิธีการประเมินอย่างหลากหลาย มีใบงาน แบบทดสอบ
ย่อย ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ผลงานกลุ่มและรายบุคคล นำมาแก้ไขปรับปรุงผู้เรียน ครูวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แก้ปัญหาในชั้นเรียนตามวิชาที่รับผิดชอบ 
      2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  2) วิเคราะห์ผู้เรียน 
  3) ประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  4) แผนการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
  5) วิจัยในชั้นเรียน 
  6) โครงงาน/กิจกรรม 
  7) แบบนิเทศ กำกับตามการดำเนินงานของครู 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามคุรุสภา
กำหนด  

2. โรงเรียนมีประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และประเมิน
การจัดการเรียนรู้ของทุกคน 

3. นักเรียนมีอัตลักษณ์ตามสถานศึกษากำหนดนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทองมารยาทงาม ระดับเขตพ้ืนที่ 

4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถ สอบ
เข้าเรียนต่อโรงเรียนกัลยาณวัตร ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จำนวน 3 คน 

1. การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. การพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา 
  สถานศึกษาจัดทำแนวปฏิบัติในรูปของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลุ่มเป้าหมาย มีโครงการรองรับตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความสามารถ ทักษะตามตำแหน่ง บริหารจัดการสารสนเทศ
ด้วยความถูกต้องทันสมัย ประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบมีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) แผนปฏิบัติการ 
   2) หลักสูตรสถานศึกษา 
  3) บันทึกประชุมครู ผู้ปกครอง 
  4) บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
  5) บันทึกการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลบริหาร 
  6) ข้อมูลการจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราวทำการสอนประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 6 
  7) ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ
และพัฒนาสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ถูกสุขลักษณะและ
สวยงาม 

3. ผู้บริหาร จัดการบริการและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการประเมินผลการบริหาร
และจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
2. การพัฒนาห้องสมุดให้มีชีวิตและเป็นห้องสมุด 3ดี 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. การพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการโดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ กำหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด เป็น
รายบุคคลในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องอาชีพในชุมชนที่
ฉันสนใจ เช่น อาชีพค้าขาย อาชีพการเกษตร เสริมสวย โดยนักเรียนได้ปฎิบัติจริง 
  2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฎิบัติจริงด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้
และสามารถและสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ จัดการเรียนรู้แบบโครงงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการทุกกลุ่มสาระ และนักเรียนได้เรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  3. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานบูรณาการเชื่อมโยงบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งส่วน
ใหญ่ชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลูกผักเป็นรายได้เสริม 
  4. การตรวจสอบและการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง นักเรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออก นำเสนอ
ผลงาน แสดงความคิดเห็น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อย่างเป็นรูปธรรม  
      2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  2) วิเคราะห์ผู้เรียน 
  3) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  4) วิจัยชั้นเรียน 
  5) แผนปฏิบัติการ 
  6) SAR 
  7) ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ส่งผลให้การ

ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2561 รายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สูงกว่า
ระดับประเทศ 

2. นักเรียนสอบเข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนกัลยาณวัตรได้ 3 คน 

1. เล่นทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
2. เพ่ิมการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาต่างประเทศ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่าน การเขียน 

และการอ่านจับใจความ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(บทสรุปของผู้บริหาร) 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับดีเลิศ ทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน ส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ พบว่ามี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยกิจกรรมโครงงาน ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะที่สำคัญ 
ได้แก่ การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี 
 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีวิสัยทัศน์
และภาวะผู้นำ โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน และโรงเรียนมีแผนพัฒนาด้านต่างๆ 
อย่างครอบคลุม 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
 1. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
 2. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการสอนบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
         แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา   

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................. 
          มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ.2561  มีจำนวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา  

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................. 
          มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.3 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.4 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.6 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.7 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................................... 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับนโยบายปฏิรูประบบการประเมินประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน 
จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับประถมวัย เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙(๓) ได้
กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภทการศึกษากำหนดนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยาจึงประกาให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่       พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
      
 
 
 

(นายสันติ  ชัยชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสงเปือยฮ่องเดือ                                              

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนดู่คุรุราษฎร์วิทยา 


